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Offre d’emploi : 
Chargé.e d’appui à la prévention des événements festifs étudiants


Le Service de Santé Etudiante (SSE) souhaite recruter pour l’année universitaire 2026/2027 un.e étudiant.e de tout cursus à partir de la L3, pour occuper la fonction d’étudiant.e chargé.e d’appui à la prévention des événements festifs étudiants. 

Le/la chargé.e d’accompagnement prévention des événements festifs étudiants contribue à la mise en œuvre et au suivi des dispositifs de prévention liés aux événements festifs organisés par les associations étudiantes de l’Université de Tours. Ses missions s’articulent autour des volets suivants : 
·  Suivi administratif et opérationnel 
· Assurer le suivi quotidien du formulaire en ligne renseigné par les associations étudiantes lors de la déclaration de leurs événements festifs.
· Gérer et suivre les courriels relatifs à l’organisation des événements festifs (demandes, validation des fiches prévention, questions diverses, etc.). 
· Assurer la gestion du stock de matériel de prévention : inventaire, suivi des prêts et réapprovisionnement. 
· Accompagnement et prévention 
· Organiser et animer les rendez-vous de prévention avec les associations étudiantes 
· Coordination et évaluation 
· Assurer un point hebdomadaire avec la coordinatrice des etudiant.es relais santé pour le suivi et la validation des fiches prévention.
· Réaliser des bilans mensuels, semestriels et annuel du dispositif (suivi des événements, des associations rencontrées, des thématiques abordées, etc.). 


Compétences et qualités requises :
· Être motivé.e par les questions touchant à la santé et à la prévention 
· Bonne connaissance du milieu universitaire et de l’organisation de l’Université
· Respect du devoir de réserve
· Savoir travailler en équipe et rendre compte
· Être réactif.ve, avoir le sens du contact, être dynamique. Savoir aller vers les autres
· Bonnes capacités d’organisation, de rigueur et de communication
· Maîtrise des outils bureautiques (Excel, messagerie, Word etc.). 


Caractéristiques du poste : 
Organisation du poste : 
· Temps de formation obligatoire à la prise de poste
· Assister aux différentes réunions liées au poste
· Horaires variables selon les besoins, compatibles avec les études
· Être disponible

Activité sous la responsabilité directe de la Directrice du SSE.
Travail en équipe avec la coordinatrice des étudiant.es relais santé. 
Contrat : 
· Contrat dit « Pécresse » du 1er septembre 2026 au 30 juin 2027
· Contrat de 250 heures maximum
· Rémunération à 12.02 euros brut/heure effective

	CANDIDATURES à envoyer au plus tard le 10 mai 2026 pour un recrutement définitif début juillet 2026 (Entretien de recrutement entre le 18 et le 30 mai 2026)

CV (avec adresse et téléphone) + lettre de motivation à adresser par mail à : sse.recrutement@univ-tours.fr
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